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Kerstgroet van de voorzitter

Aan het eind van het jaar krijgt u traditiegetrouw de nieuwsbrief van onze Stichting Wenchi
Hospital. Onze manier om u te informeren over de huidige stand van zaken, hoe we terug-
kijken op het afgelopen jaar en met welke projecten we het volgend jaar weer ingaan om zo
financiéle ondersteuning te blijven bieden op het gebied van infrastructuur (gebouwen en
huisvesting medische staf en personeel) van het ziekenhuis en opleiding van artsen &
specialisten. De nieuwsbrief komt mede dankzij steun & support van DHD Drukkerij Groes-
beek tot stand. Daar zijn we erg blij mee.

2023 was een zeer bijzonder jaar waarin veel gebeurd is. Het was fijn voor ons dat Michiel
Beltman, in navolging van zijn reis in 2022 met zijn vader Jan, dit jaar met zijn gezin Wenchi
opnieuw heeft bezocht. Het gezin Beltman is met zeer enthousiaste verhalen thuisgekomen,
hetgeen ons extra motivatie geeft om door te gaan met onze ondersteuning.

Daarnaast was er de viering van ons 25-jarig bestaan. Een memorabele avond die we
samen hebben gevierd met veel van onze (oud)donateurs. Het was een groot succes en
daarmee is wat ons betreft een traditie gestart voor een jaarlijkse “Table of Gift”.

Tot slot is ons team is versterkt met de komst van Barbara die de functie van Joke gaat over-
nemen als secretaris. Joke Beltman blijft wel onderdeel van het bestuur. De kers op de taart
van 2023 is de toekenning van het keurmerk CBF. Al met al zijn er veel belangrijke mijlpalen
geweest in het afgelopen jaar die laten zien dat we met veel passie en inzet werken voor
onze stichting, dat we het op de goede manier doen en dat het werk er toe doet.

Dank voor uw steun en ik wens u goede kerstdagen toe en een gezond
2024,

Jogchum Beltman
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Ontwikkelingen in Ghana:

De economische situatie in Ghana is helaas nog steeds heel slecht. Hoewel de
inflatie iets is gedaald, is deze met een percentage van 38% nog steeds erg hoog.
De regering van Ghana heeft haar trots los moeten laten en heeft, na eerst flink in
eigen salarissen gesneden te hebben, toch aangeklopt bij het IMF. Er is een steun-
pakket van 1 miljard USD toegekend. Voor Wenchi Hospital geldt helaas dat de sup-
pletie die het ziekenhuis van de regering krijgt, niet voldoende is. Het ziekenhuis
moet de patiénten om een bijdrage vragen. De financiéle situatie is zorgelijk.

Naast zorgen om inflatie, toenemende armoede en klimaatverandering worden er op
nationaal niveau in Ghana zorgen gedeeld over de voortdurende brain-drain geduren-
de de afgelopen 2 jaar. Een relatief groot aantal gezondheidswerkers hebben ervoor
gekozen om naar het buitenland te vertrekken in een zoektocht naar verbeterde
arbeidsomstandigheden. Dit heeft impact op de situatie in de gezondheidszorg. Er
word door verschillende partijen een dringend beroep op de Ghanese overheid ge-
daan om proactieve maatregelen te nemen om deze dreiging aan te pakken en

de negatieve gevolgen voor de gezondheidssector te verminderen.

De resultaten van de acties van 2023

Het afgelopen jaar hebben we ons met de actie “Kansrijke Bakstenen”, gericht

op de financiéle ondersteuning ter realisatie van huisvesting voor de junior dokters
in opleiding in Wenchi. De junior dokters volgen hun opleiding en stage in het
ziekenhuis en worden in deze begeleid door de ervaren artsen van Wenchi Hospital.
We hebben eind mei € 17.500,- overgemaakt naar Wenchi. Met dit bedrag kon het
ziekenhuis de stagnerende bouw weer oppakken en in de zomer heeft men de
opening van het Beltman Foundation House kunnen realiseren. De begane grond

en daarmee de eerste huisvesting voor een aantal junior doctors is hiermee een feit.
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Bezoek Michiel Beltman aan Wenchi

Tijdens het bezoek van Michiel Beltman en zijn gezin aan het ziekenhuis in oktober
2023, heeft Michiel gezien hoe belangrijk deze huisvesting is voor de jonge artsen in
opleiding. De verdieping op de begane grond is gereed en volop in gebruik.

Zodra er weer financiéle middelen zijn, zal men de huisvesting verder uitbreiden door
te starten met het bouwen van de eerste verdieping. Huisvesting draagt bij aan een
duurzame invulling van het ziekenhuis. Het kunnen bieden van huisvesting aan deze
junior dokters, is een belangrijke arbeidsvoorwaarde. Daarnaast biedt de licentie
voor het mogen opleiden van junior dokters, tevens de mogelijkheid dat medische
zorgprofessionals blijvend toegewezen worden aan het ziekenhuis voor een leerwerk-
traject. Medisch zorgpersoneel is hard nodig en wij zullen dit project “Kansrijke
Bakstenen” dan ook blijven ondersteunen.
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Ons keurmerk en kroon op het werk: CBF Erkenning

Met trots kunnen wij melden dat onze stichting het keurmerk CBF erkenning heeft
gekregen. Een keurmerk dat staat voor een professionele en betrouwbare organi-
satie waaraan iedereen die wil bijdragen, met een gerust hart kan geven.

Koen Sollie, penningmeester: “Als bestuur zien wij de

Erkenning als een investering in het vertrouwen van al onze (trouwe)
donateurs. Met het keurmerk laten wij zien dat wij voldoen aan strenge
kwaliteitseisen. Dat beperkt het risico voor de gevers en andere belang-
hebbenden en is een signaal dat de kwaliteit gewaarborgd is.” Het traject
van de aanvraag heeft de nodige inspanning en tijd gevraagd. We heb-
ben diverse documenten moeten opstellen, aanleveren, toelichten en
moeten verantwoorden. Een officiéle auditor heeft alles beoordeeld en
getoetst aan de criteria van CBF. We zijn zeer blij met deze erkenning.
Het is voor ons een bevestiging dat wij op een goede wijze met de goede
dingen bezig zijn. Het voelt als een kroon op je werk”.

Het CBF toetst op verschillende thema’s. Zo wordt doelrealisatie getoetst. Dat is
de mate waarin de stichting daadwerkelijk bereikt wat zij belooft. Daarnaast wordt
gekeken of de stichting op orde is. Dit gaat onder andere over of de regels op het
gebied van governance en integriteit worden nageleefd en hoe belangenverstren-
geling wordt voorkomen. Er wordt bekeken en getoetst welke betaalde functies
de bestuursleden bekleden en welke nevenfuncties zij uitoefenen. Tot slot is er
ontwikkelgericht toezicht; de auditor voert het gesprek met de stichting over

visie, missie en bestaansrecht.

(CBF /g\
Erkend
Goed Doel
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Even voorstellen: onze nieuwe secretaris

In dit lustrumjaar heeft Joke aangegeven dat het tijd is voor een bestuurswissel.
Joke is 25 jaar geleden de stichting gestart en heeft al die jaren met verve de rol van
secretaris vervuld. Ontelbaar veel vergaderagenda’s zijn door haar opgesteld,
notulen gemaakt, allerlei secretariéle- en administratieve werkzaamheden verricht
en Joke had het beheer over het archief. Wij zijn Joke dan ook zeer dankbaar voor
al haar inspanningen, tijd en energie die zij in haar rol als secretaris heeft gestoken.
Joke blijft als algemeen bestuurslid betrokken bij de stichting. Vanaf januari 2024
neemt Barbara van der Eerden de taak van secretaris op zich. Barbara stelt zich
graag voor aan u.

“Mijn naam is Barbara van der Eerden, 57 jaar, woonachtig in Groesbeek. Van
origine ben ik dierenarts, hoewel ik nooit direct in de praktijk heb gewerkt. Na mijn
afstuderen wilde ik werken in de ontwikkelingssamenwerking en dat heb ik gedaan.
Respectievelijk in Zanzibar, Oostenrijk (hoofdkantoor F.A.O.) en in Vietham. Samen
met mijn man hebben we in totaal 9 jaar buiten Nederland gewoond en gewerkt,
waarbij we veel hebben gezien en ervaren - mooie en uitdagende tijden. Terug in
Nederland ben ik lang werkzaam geweest voor Dierenartscodperatie AUV en binnen
ons bedrijf in de veterinaire parasitologie. Altijd met een bovenmatige interesse in
(veterinaire) ontwikkelingssamenwerking. Inmiddels verblijven wij alweer 22 jaar in
Groesbeek en zijn onze drie (jongvolwassen) kinderen het huis uit. En dit geeft mij
de ruimte en energie voor andere zaken.

Al vele jaren volg ik met bewondering, de activiteiten van de Stichting en heb ik
groot respect voor de tastbare resultaten die de Stichting samen met haar collega’s
in Ghana, heeft weten te bereiken. Ik was dan ook blij toen ik benaderd werd door
de stichting met de vraag of ik toe wilde treden als bestuurslid. Ik kijk uit naar een
mooie samenwerking met mijn mede bestuursleden, het bestuur van het ziekenhuis
en met de donateurs.”
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2023, een bijzonder mooi jaar

Met de traditionele december nieuwsbrief sluiten we het jaar 2023 af. Het was voor
onze stichting een bijzonder jaar. De stichting bestond 25 jaar en wat hebben we
een mooie lustrumavond gehad met elkaar. Maar liefst 44 gasten hebben we
mogen verwelkomen in het restaurant van het leerwerkbedrijf ROC Nijmegen.

De opbrengst van het benefietdiner “The table of Gift” is ruim € 7.000,-. Wij kijken
terug op een kleurrijke, gezellige en succesvolle avond waarin we elkaar hebben
ontmoet en heerlijk hebben gegeten. Een avond welke in 2024 voor herhaling vat-
baar is. Dank aan allen die deze avond mede mogelijk hebben gemaakt!

Stichting Ondersteuning Wenchi Hospital Ghana
Voorzitter: J.J. Beltman;
B. van der Eerden; secretaris;
K. Sollie, penningmeester;
J.D. Beltman-van der Giesen, algemeen lid
J. Sporken, algemeen lid;
I. Tiecken, algemeen lid; Adviseur: J. Beltman.
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